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MOKINIO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigybés paskirtis — teikti pagalbg riboty galimybiy savarankiskai dalyvauti
ugdyme turintiems vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams.

2. Mokinio padéjéjas yra kvalifikuotas darbuotojas. Pareigybés lygis — C.

3. Mokinio padéjéjas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atsakingas direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Mokinio padéjéjo iSsilavinimas - ne Zemesnis kaip vidurinis.

5. Mokinio padéjéjas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta
tvarka, turi buti pasitikrines sveikatg, iSklauses higienos jgudziy kursa, sveikatos Ziniy
minimumo kursus, gaves sveikatos Ziniy atestavimo pazymeéjimg, iSklauses jvadinj,
prieSgaisrinj ir darbo vietoje instruktavimus.

6. Mokinio padéjéjas turi bati pareigingas, saziningas, tvarkingas, mandagus ir
taktiSkas su kolegomis, darbuotojais, mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais).

7. Mokinio padeéjéjas turi gebeéti:

7.1. bendrauti su mokiniais, turéti Ziniy apie jy sutrikimy specifika;

7.2.dirbti su mokiniais padedant jiems jsisavinti ugdomajg medziagg, padéti atlikti
mokytojy skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis,
naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis
priemonémis;

7.3. bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais ir mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais).

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokinio padéjéjo funkcijos:
8.1. padéti mokiniui ar (ir) mokiniy grupei atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimusi
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susijusias veiklas, padéti apsitarnauti, pasirapinti asmens higiena;

8.2.padéti mokiniui jsitraukti ] ugdomasias veiklas, dalyvauti ugdymo procese,
pasiruosti pamokai reikiamas priemones, teikti pagalbg pertrauky tarp pamoky metu ir t. t.;

8.3.paaiskinti mokiniui mokytojo skirtas uzduotis ir talkinti jas atliekant, padéti
perskaityti tekstg ir (ar) konspektuoti;

8.4. padéti orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si) mokykloje ir uz jos
riby ugdomosios veiklos ir kitos veiklos, renginiy, iSvyky metu;

8.5. prireikus palydéti mokinj j specialios paskirties erdves, jose uztikrinti jo sauguma;
turin€iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes, esant poreikiui padéti judéti po mokykla,
pasiekti grupe, sale, kitas patalpas;

8.6.padéti naudotis ugdymui skirtomis techninés pagalbos priemonémis pagal
mokytojo ar Svietimo pagalbos specialisto pateiktg instrukcijg, padéeti mokytojui jas paruosti;

8.7.padéti mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalingg
ugdomajg medziaga;

8.8. konsultuotis su mokyklos vaiko gerovés komisija, mokytoju, Svietimo pagalbos
specialistu dél taikytiny veiksmuy, kurie padéty mokiniui jsitraukti j ugdymo procesg ir jame
dalyvauti;

8.9.vykdyti Svietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas, instrukcijas, kurios
yra nurodytos individualaus ugdymo plane;

8.10. pagal kompetencijg dalyvauti individualaus ugdymo plano jgyvendinimo
aptarimuose;

8.11. padéti jgyvendinti savirlpos plang;

8.12. padeéti mokiniui elgtis socialiai priimtinu badu, iSvengti elgesio, kuris neatitinka
socialinio, kultdrinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali bati
laikomas nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél aplinkos, kurioje jis pasireiSkia, (toliau -
konteksto neatitinkantis elgesys) pasireiSkimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius
susitarimus, pasireiSkus konteksto neatitinkanCiam elgesiui, padéti sustabdyti jj arba
pasisalinti iS elgesj iSprovokavusios aplinkos, teikti informacijg po konteksto neatitinkancio
elgesio pasireiskimo, aptariant taikyty veiksmy efektyvumag su Svietimo pagalbg teikianciais
specialistais;

8.13. bendradarbiauti su mokytojais, kitais Svietimo pagalbg teikianciais specialistais;

8.14. dalyvauti nacionaliniuose mokymosi pasiekimy patikrinimuose, pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimuose ir brandos egzaminuose, kuriuose dalyvauja mokinys,
kuriam teikiama Pagalba, juose vykdyti pedagoginés psichologinés tarnybos
rekomendacijas;

8.15. vadovaujantis Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis padéti mokiniui
integruotis | mokyklos bendruomene, palaikyti draugyste su bendraamziais, skatinti
bendravimg ir bendradarbiavima.

9. Mokinio padéjéjas, esant reikalui, gali atlikti darbg, nesusijusj su jo tiesioginémis
pareigomis (vasaros atostogy metu pavaduoti kitus nepedagoginius darbuotojus, kai
nereikia atlikti tiesioginio darbo).

10. Uztikrina mokiniy saugumg ir jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycCias, smurtg:

10.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian€ius veiksmus;

10.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi, elgesio
taisykles;
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10.3. apie jtariamas ar jvykusias patyCias informuoja patyrusio patyCias, smurtg
mokinio tévus, Vaiko gerovés komisijos narius ir mokyklos administracija;

10.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg
galinCias suteikti institucijas (pvz.: policijg, greitgjg pagalbg ir kt.).

11. Nustatyta tvarka tikrinasi sveikatg, susirgus infekcine liga, nedelsiant nutraukia
darbg, pranesa vadovui ir kreipiasi medicininés pagalbos.

12. Laikosi pedagogy ir kity darbuotojy etikos normy.

13. Profesionaliai, efektyviai, patikimai ir laiku atlieka pavestg darbg.

14. Pagal savo kompetencijg atlieka kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

15. Mokinio padéjéjas atsako uz:

15.1. kvalifikacijos ir Ziniy tobulinima;

15.2. dokumenty, susijusiy su jo darbu, tvarkyma;

15.3. Svarg ir tvarkg darbo vietoje;

15.4. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

15.5. turimos informacijos konfidencialuma, korektiSkg gauty duomeny panaudojima;

15.6. mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi, darby saugos, prieSgaisrinés
saugos, higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

15.7. darbo drausmés pazeidimus, nelaimingus atsitikimus, kurie jvyko dél jo kaltes;

15.8. emociskai saugios darbo aplinkos puoseléjimg, reagavimg j smurtg ir patyCias
pagal progimnazijoje nustatytg tvarka;

15.9. padarytg Zalg dél savo kaltés, turtine arba neturting, darbuotojas privalo
atlyginti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 151-157 straipsnius;

15.10. savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdymag mokyklos Vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



